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MISION

1FËMIJË
1 BOTË

VIZIONI

PËR TË SIGURUAR NJË MJEDIS  SOClO-EMOCIONALE  Të KUJDESHME DHE TË SIGURT NË TË CILËN DO TË  RESPEKTOHEN, DO RRIJNË, DO MËSOJNË DHE DO ZVILLOHEN!

(Të inkurajojmë fëmijët për ndërveprime sociale pozitive reciproke, të bëjnë zgjedhje gjatë lojës, të jenë kuriozë, të motivuar për të marrë pjesë në lojëra dhe mësim me bashkëmoshatarët e tyre, të na respektojnë ne të rriturit dhe reciprokisht të respektohemi me prindërit e tyre dhe të gjithë aktorët e komunitetit shoqëror dhe së bashku ta bëjmë kopshtin më të mirë vend për të jetuar).

QËLLIM

Duke marrë parasysh faktin se çdo fëmijë ka potencialë zhvillimi të ndryshëm, realizimi i detyrave të parashikuara me Programin Vjetor të IPKF "11 Tetor" do të ketë për qëllim, inkurajimin e personalitetit të fëmijës (inkurajimin e gjuhës dhe komunikimit, zhvillimin njohës, intelektual, sozio-emocional dhe fizik të fëmijës deri në moshën 6 vjeçare), pra, inkurajimin e fëmijës për t’u ndërtuar në një individ të veçantë, i cili do të dijë të respektojë normat bazë të jetës shoqërore.

HYRJE

Programi vjetor i punës së kopshtit të fëmijëve përfaqëson dokumentin bazë strategjik me të cilin përcaktohet organizimi, përmbajtjet dhe udhëzimet për punën edukative-arsimore gjatë vitit shkollor.

Programi është hartuar në përputhje me rregulloret ligjore dhe nënligjore, dokumentet programore për zhvillimin e hershëm të fëmijëve, si dhe me vizionin, misionin dhe prioritetet zhvillimore të institucionit. Në të janë përcaktuar qëllimet, detyrat dhe aktivitetet të orientuara drejt sigurimit të kujdesit cilësor, edukimit, arsimit, kujdesit dhe mbrojtjes së fëmijëve të moshës parashkollore. Ai përfaqëson një dokument me karakter publik që është në përputhje me Programin Kombëtar për Zhvillimin e Hershëm të Fëmijëve, rrjedhat bashkëkohore shoqërore demokratike, Deklaratën dhe Konventën për të Drejtat e Fëmijëve.

Theks i veçantë vihet në krijimin e një mjedisi stimulues, të sigurt dhe inkluziv në të cilin çdo fëmijë do të ketë mundësi të zhvillojë potencialet, aftësitë, interesat dhe kreativitetin e tij, përmes lojës, hulumtimit, mësimit dhe bashkëpunimit.

Në realizimin e programit marrin pjesë aktivisht të gjithë të punësuarit në institucion, prindërit, komuniteti lokal dhe institucionet e tjera dhe partnerët, me qëllim të përbashkët – krijimi i kushteve për një fëmijëri të lumtur, të sigurt dhe cilësore për çdo fëmijë.

Këtë vit ofrojmë një program bashkëkohor në të cilin do të njihet identiteti i kopshtit tonë dhe theks vendosim në: fëmija në qendër të procesit edukativ-arsimor; mësim përmes lojës dhe hulumtimit; partneritet me familjen; inkluzivitet dhe mundësi të barabarta; krijimi i zakoneve të shëndetshme të jetesës;bqëndrim dhe mësim në natyrë; zhvillimi i aftësive emocionale dhe sociale; ruajtja e traditës, por edhe nxitja e qasjeve bashkëkohore në edukim.

BAZA FILLESTARE  PËR  KONCEPTIMIN  E  PROGRAMIT  VJETOR

Gjatë konceptimit të Programit Vjetor të IPKF "11 Tetori" –
Butel, Shkup, për vitin 2026-2027 bazat tona fillimore për organizimin e veprimtarisë ishin:
Neni 168 i Ligjit për mbrojtjen e fëmijëve, me ndryshimet dhe plotësimet të Ligjit të botuara në (Gazeta Zyrtare e RM 23/2013, 12/2014, 44/2014,
144/2014, 10/2015, 25/2015, 150/2015, 192/2015, 27/2016, 163/2017,
198/18, 85/2019, 104/2019, 146/2019 dhe 275/2019).
Programi për mësim të hershëm dhe zhvillim (Gazeta Zyrtare e RM nr. 22/13 dhe 12/14
nga 06.03.2014);
Standardet për mësim të hershëm dhe zhvillim tek fëmijët nga 0 deri në 6 vjeç.
Konventa Ndërkombëtare për mbrojtjen e të drejtave të fëmijëve.
Statuti i IPKF "11 Tetori" - Butel, Shkup.
Kushtet hapësinore që siguron kopshti i fëmijëve për realizimin e qëllimeve, detyrave dhe përmbajtjeve programore.
Përvojat pozitive të IPKF "11 Tetori" në punën kujdesore dhe
edukative me fëmijët.



KUSHTET HAPSINORE DHE PAJISJET E OBJEKEVE

NJËSITË PUNUESE

Institucioni Publik Komunal Kopshti i Fëmijëve "11 Tetori" – Shkup, komuna Butel, veprimtarinë e saj edukative-kujdesore dhe edukative-arsimore e realizon në pesë Njësitë Punëtore (në tekstin e mëtejshëm N.P.)


[image: ]N.P. "ÇAIR" (Objekti kryesor)
Vendndodhja: rr. Brigada e 2-të Maqedonase nr. b.b.
lagjja: Shkupi i Veriut
sipërfaqja e brendshme: 1.718 m2 sipërfaqja e oborrit:
3.290 m2 sipërfaqja totale:	5.008 m2





[image: ]R.E. "BUTEL 2"
lokacion: rr. Rokomija b.b. lagje: Butel 2
sipërfaqe e brendshme: 1.840 m² sipërfaqe oborri:
6.000 m² sipërfaqe totale:	 7.840 m²




[image: ]R.E. "STRASHO PINXHUR"
lokacion: rr. Natanail Kuçeviski b.b. lagje: Butel 1
sipërfaqe e brendshme: 640 m² sipërfaqe oborri:3.190
 m² sipërfaqe totale:3.830 m²



[image: ]R.E. "BUTEL 1"
lokacion: rr. Natanail Kuçeviski b.b. lagje: Butel 1
sipërfaqe e brendshme: 1.317 m² sipërfaqe oborri:
6.342 m² sipërfaqe totale:	 7.659 m²



[image: ]
R.E. "TASHKO KARAXHA"
lokacion: rr. Radishanske b.b. lagje: Radishani
sipërfaqe e brendshme:  2.200 m 2
sipërfaqe oborri:	4.000 m	2
sipërfaqe totale:	6.200 m	2










	Objekt R.E.
	Projektuar kapacitet
	Aktual kapacitet

	Çair
	180
	180

	Butel 2
	220
	120

	Strasho Pinxhur
	100
	100

	Butel 1
	160
	160

	Tashko Karaxha
	300
	300

	TOTAL
	960
	860



                  Tabelë numër 1 – Kapaciteti i projektuar dhe aktual i R.E.


	Objektet□ Dhomat□
	Objekt Çair
	Objekt Butel-2
	Objekt
S. Pinxhur
	Objekt Butel-1
	Objekt
T. Karaxha

	Dhoma lojërash me dhoma gjumi
	6
	4
	-
	-
	6

	Dhoma lojërash pa dhoma gjumi
	3
	3
	8
	9
	7

	Nyje sanitare për fëmijë
	9
	2
	2
	9
	14

	Sallë me pajisje sportive
	1
	1
	1
	1
	1

	Dhoma zyrash
	7
	1
	1
	3
	5

	Dhomë izolimi
	1
	1
	-
	1
	2

	Dhomë për personelin shëndetësor
	-
	-
	1
	1
	1

	Tualete për të rritur
	6
	1
	1
	4
	6

	Triazh
	1
	1
	-
	1
	1

	Kuzhinë çaji
	2
	1
	1
	2
	2

	Kuzhinë qendrore
	1
	-
	-
	-
	-

	Magazinë
	1
	1
	1
	1
	2

	Lavanderi/qepësi
	1
	-
	-
	1
	1

	Kaldajë
	1
	1
	1
	1
	1

	Fshehtësirë
	1
	-
	-
	1
	1

	Ngrohje qendrore me avull
	1
	-
	-
	-
	-

	Ngrohje me avull e vet
	-
	1
	1
	1
	1

	Dhomë për mirëmbajtës
	1
	1
	1
	1
	1



    Tabela numër 2 – Pajisja e objekteve










SIPËRFAQET E OBJEKTIT (hapësirë e jashtme)

Sipërfaqet e oborrit të IPKF “11 Tetori” kanë më shumë njësi hapësire njësi: hapësirë për aktivitete sportive, hapësirë për shoqërim (lëkundje, rrëshqitje dhe pajisje të tjera), kuti rëre, hapësirë hortikulturore, hapësirë për dramatizim etj.. Hapësira në mënyrë të drejtpërdrejtë e formon pozicionin e fëmijës në program.
Hapësira e jashtme edhe më parë edhe këtë vit, do të jetë vend ku fëmijët do të kenë mundësi për lojë, për përjetime ndijore, manipulim praktik, imagjinatë, ndërtim dhe ndërtim etj.
Sipërfaqet e oborrit me pamjen dhe pajisjen e tyre plotësojnë nevojat për qëndrim të fëmijëve në ajër të pastër.
Në hapësirën e jashtme çdo ditë, nëse kushtet lejojnë, nën mbikëqyrjen e personave nga ekipi profesional dhe personeli edukativ-arsimor i R.E., “ do të realizohen një numër i madh aktivitetesh kërkimore, aktivitetesh sportive, lojërash tradicionale etj.

Edhe këtë vit hapësira e jashtme do të jetë vend për të shënuar të ngjarjeve të rëndësishme shoqërore dhe takimeve (Java e fëmijës, Festa e patronit, Dita e pranverës, Dita e planetit Tokë, Dita e shakave, vizita e zjarrfikësve, grupet teatrale ...), por edhe vend për rregullim hortikulturor (mbjellje lulesh, fidanë të ndryshëm...).

RREGULLIMI I BRENDSHËM I HAPËSIRËS – QENDRA PËR LOJËRA

Rregullimi i brendshëm i hapësirës është i strukturuar në njësi të ndryshme
hapësinore ose të ashtuquajturat qendra për lojëra (këndet), kemi: Qendra për lojëra me materiale konstruktive, qendra letrare, qendra matematikore, qendra artistike, qendra muzikore, qendra për lojëra me role, dramatizime dhe shfaqje kukullash, qendra manipuluese, qendra kërkimore etj.
Çdo qendër si njësi hapësinore ndryshon dhe plotësohet me futjen e mjeteve dhe materialeve të ndryshme me qëllim që të zgjerohet loja dhe kërkimet e fëmijëve.
Jo të gjitha klasat kanë të njëjtat qendra për lojëra, as të gjitha qendrat nuk janë vazhdimisht aktive. Sa dhe çfarë qendrash do të jenë aktive do të varet nga mosha e fëmijës, hapësira konkrete në kopshtin e dhënë, interesat e fëmijëve por edhe nga projektet dhe temat që do të realizohen.


BIBLIOTEKA

IPKF "11 Tetori"-Butel, Shkup për përmirësim profesional të stafit dhe për avancimin e veprimtarisë edukative-arsimore disponon me fond të përshtatshëm bibliotekar nga letërsi profesionale për fëmijë, letërsi profesionale për projektet që realizohen gjatë gjithë vitit dhe shtyp ditor.
Gjatë vitit vazhdimisht blihet letërsi për fëmijë, revista për fëmijë në gjuhën maqedonase dhe shqipe dhe materiale të tjera, me çka fondi i bibliotekës vazhdimisht plotësohet dhe zgjerohet.

KUSHTET PËR PUNË DHE ORGANIZIM NDËRKOMBËTAR SIPAS R.E.

Puna edukative-edukative në IPKF „11 Tetor“ - Butel, zhvillohet në grupe me fëmijë deri në 2 vjeç. moshë dhe grupe me fëmijë nga 2 vjeç deri në fillimin e shkollës, në gjuhën maqedonase dhe shqipe.
Për shkak të rritjes së interesit  për	përfshirje të  fëmijëve në sistemin para-shkollor të edukimit dhe arsimit dhe në drejtim të kënaqjes së kërkesave të prindërve, dhe pas marrjes së pëlqimit nga ana e këshillit të komunës Butel, në pjesën më të madhe të grupeve edukative-edukative kemi pasur numër të rritur të fëmijëve ose tejkalim të kapacitetit të paraparë dhe normativave të dhëna nga MTSP.
Për shkak të rinovimit, përkatësisht ndërtimit të ri të R.E. Butel 2, grupet nga	 ky objekt janë shpërndarë dhe funksionojnë në R.E. Çair dhe R.E Butel 1. Pas  pajisjes së plotë të kësaj R.E. grupet do të kthehen prapa.	




	Objekt R.E.
	Kapacitet i paraparë
kapaciteti
	Kapacitet aktual
kapaciteti
	Mbulim i
Fëmijëve

	Çair
	180
	180
	230

	Butel 2
	220
	120
	90

	Straşo Pindjur
	100
	100
	135

	Butel 1
	160
	160
	220

	Taşko Karadja
	300
	300
	320

	SHPËTËSIA
	960
	860
	995

	
	
	
	


               Tabela numër 3 – Mbulimi i paraparë i fëmijëve për 2026 – 2027

Zbatimi i programit edukativ-edukativ për vitin 2026–2027 me fëmijët e moshës para-shkollore do të zhvillohet në 47 grupe edukative nga të cilat 14 janë grupe kopeshte dhe 33 grupe në pjesën e kopshtit. Grupet kopesht i drejtojmë si të dyfishta, për shkak të numrit të rritur të fëmijëve të regjistruar në to.


	Objekt R.E.
	Grupe fëmijësh
deri në 2 vjeç
	Grupe fëmijësh
nga 2-6 vjeç
	Gjithsej grupe

	Çair
	2
	8
	10

	Butel 2
	2
	5
	7

	Strasho Pingjur
	2
	4
	6

	Butel 1
	2
	7
	9

	Tashko Karaxha
	6
	9
	15

	SHPËTËSIA
	14
	33
	47


               Tabela numër 4 – Grupe edukative-edukative të fëmijëve



 ORGANIZIM SIPAS GRUPEVE EDUKATIVE – ARSIMORE


Qëndrimi dhe puna me fëmijët në IPKF “11 Tetori”, Butel – Shkup, organizohen dhe realizohen në mënyrën e mëposhtme:
Puna me fëmijë deri në moshën 2 vjeç (çerdhe) – grupe heterogjene
Puna me fëmijë të moshës 2-6 vjeç (kopsht). Këtu përfshihen fëmijët me grupe moshe nga 2-3 vjeç, 3-4 vjeç, 4-5 vjeç, 5-6 vjeç.
Puna me fëmijë 3-6 vjeç ose grupe heterogjene.
Kopshti ynë kujdeset edhe për fëmijë me qëndrim gjysmëditor me kohëzgjatje prej
4-6 orë, (por këta fëmijë janë të përfshirë në grupet me qëndrim të plotë). Nuk ka grupe të veçanta për qëndrim gjysmëditor (kopsht lojërash).





	Mosha
grupe
	Grupe homogjene
	Grupe heterogjene

	
	grupe
	Fëmijë
	grupe
	fëmijë

	deri në 2 vjeç
	---
	---
	14
	131

	nga 2-3 vjeç
	7
	161
	---
	---

	nga 3-4 vjeç
	7
	161
	---
	---

	nga 4-5 vjeç
	7
	201
	---
	---

	nga 5-6 vjeç
	7
	199
	---
	---

	nga 3-6 vjeç
	---
	---
	5
	142

	Gjithsej
	28
	722
	19
	273




	Gjithsej:
	47 grupe edukative
	995 fëmijë



Tabela nr. 5 – Grupet e moshës së fëmijëve, grupet homogjene dhe heterogjene

Puna edukative-arsimore do të realizohet në gjuhën maqedonase në 39 grupe edukative me gjithsej 783 fëmijë. Në gjuhën shqipe në 8 grupe me gjithsej 197 fëmijë.
Orari i punës së kopshtit është nga ora 6 e mëngjesit deri në orën 18 pasdite. Realizojmë një program edukativ-arsimor 12-orësh me një orar fleksibël të personelit dhe aktiviteteve të përshtatura për fëmijët dhe prindërit.

KUJDESI, USHQIMI DHE MBROJTJA SHËNDETËSORE E FËMIJËVE

Në punën e përditshme me fëmijët, detyra kryesore e IPKF "11 Tetori" - Butel, Shkup është parandalimi në mbrojtjen shëndetësore si dhe mënyrat e përdorimit të zakoneve shëndetësore-higjienike në dobi të shëndetit të tyre. Si institucion përgjegjës, edhe në vitin e ardhshëm do të kushtojmë vëmendje të vazhdueshme:

· Larja e rregullt e duarve të fëmijëve
· Ndjekja e peshës, lartësisë, rritjes dhe zhvillimit të fëmijëve nga ana e infermieres
· Mirëmbajtja e higjienës në ambientet dhe objektet brenda tyre
· Zhvillimi i përmbajtjeve me problematikë të përshtatshme - „Shëndeti“ (higjiena, ndërtimi i zgavrës gojore, kontrolli i hyrjes së sheqerit, dhëmb i shëndetshëm dhe i sëmurë, higjiena gojore, vizita te dentisti etj.).
· Punëtori me prindërit me temë „Ushqim i shëndetshëm – fëmijë të shëndetshëm“

Sigurisht, pjesë e pandashme e shëndetit dhe mbrojtjes shëndetësore është edhe ushqimi
që konsumohet në kopshtin e fëmijëve. Në këtë drejtim, mund të themi lirisht se Kuzhina Qendrore, e cila ndodhet në Objektin Kryesor, që nga viti 2009 ka futur sistemin HASSAP dhe plotëson të gjitha kushtet shëndetësore -higjienike.
· Ushqimi i fëmijëve është një segment i rëndësishëm i punës sonë. Fëmijët marrin
· disa vakte, në varësi të kohës së qëndrimit në kopsht. Ushqimi përfshin: mëngjes, meze, drekë, meze.
· IPKF "11 Tetori" Butel – Shkup i kushton vëmendje të veçantë:
· Përshtatshmëria higjienike e produkteve që konsumohen.
· Funksionimi i rregullt dhe mirëmbajtja higjienike e bllokut të kuzhinës.
· Mirëmbajtja higjienike e enëve dhe inventarit në kuzhinën qendrore.
· Shpërndarja higjienike e ushqimit.
· I rëndësishëm për zhvillimin e shëndetshëm të fëmijës është edhe qëndrimi në diell dhe ajër të pastër
· ajër. Pikërisht në këtë drejtim fëmijët do të kalojnë pjesë të ditës në oborret e R.E. Sipërfaqet e oborreve do të përdoren gjithashtu për realizimin e një sërë aktivitetesh në hapësirë të hapur.

LOJA SI AKTIVITETI PARIMOR NË KOPSHTIN E FËMISË

Loja është aktivitet në të cilin fëmijët tregojnë aftësinë e tyre për
eksplorim, imagjinatë dhe marrje vendimesh. Përmes lojës fëmijët zhvillojnë aftësitë fizike, njohëse, sociale dhe emocionale. Gjithashtu loja i përmirëson dhe forcon përqendrimin, orientimin, këmbënguljen dhe mësimin e ndërveprimeve sociale dhe normave.
Fëmijët dinë të nisin lojë dhe të luajnë së bashku me dhe pa ndihmën e
të rriturve. Detyra jonë është ta mbështesim atë dhe të nxisim afërsi dhe miqësi, mjedis motivues dhe të sigurt përmes:
· Organizimi i hapësirës së brendshme dhe hapësirës së jashtme hapësirë e   R.E.
· Sigurimi i materialeve për lojë dhe disponueshmëria e vazhdueshme e tyre, sigurimi i kohës së mjaftueshme për lojë dhe ndihma që të gjithë fëmijët të përfshihen në lojë.
· Programi edukativo-arsimor pra temat e përditshme do t'i
· realizojmë përmes lojërave dhe aktiviteteve lojërare të mëposhtme:
· Lojëra funksionale – (kapje e objekteve me majën e gishtërinjve, lirojje, shqyrtim i objekteve në ngjyra të ndryshme..)
· Lojëra manipuluese
· Lojëra simbolike	– lojëra imituese ose lojëra të paraqitjes
· (ushqyerje të personave të tjerë, vendosje e kukullës për të fjetur ..)
· Lojëra dramatike – Dramatizime nga fëmijët me ndihmën e të rriturit
· Lojëra me role  – (fëmija hyn në rolin e nënës, mësueseje, doktoresh)
· Lojëra konstruktive – ndërtim i kullës nga kubet, urë, tren, modele-
· modelim me plastelinë, lojëra me rërë dhe ujë, lojëra me letër, prerje, ngjitje, copëtim, ngjitje etj.
· Lojëra didaktike – me të cilat nxitet zhvillimi intelektual dhe socializimi i fëmijës.
· Lojëra tradicionale – lojëra që janë pjesë integrale e kulturës popullore
· (këngë ninullash, numërime, valle dhe lojëra tradicionale...).




ORGANIZIMI I PUNËS ME FËMIJË

Plani vjetor i punës përmban:

· Organizimi i punës me fëmijë deri në 2 vjeç (kopesht fëmijësh)
· Organizimi i punës me fëmijë nga 2-6 vjeç (kopsht fëmijësh)
· Qëndrim gjysmëditor në kohëzgjatje prej 4-6 orësh, (këta fëmijë janë të përfshirë në grupperat me qëndrim të plotë ditor)
· Koha e punës

Organizimi i punës me fëmijë deri në 2 vjeç

· Organizimi i qëndrimit dhe jetës së fëmijëve në grupet e kopshtit fëmijësh është
· në përputhje me Programin Nacional për Mësimin dhe Zhvillimin e Hershëm. Me fëmijët punohen përmbajtje të ndryshme, çdo fëmijë ndiqet dhe stimulohen në zhvillimin individual. Pajisja e grupeve të kopshtit fëmijësh me lojëra (materiale didaktike) zhvillohet gjatë gjithë vitit.
· Puna me fëmijët e moshës së kopshtit fëmijësh përfshin kujdes, higjienë personale,
· pushim të fëmijëve, ushqim dhe aktivitete për formimin e zakoneve për zhvillimin e përgjithshëm në moshën përkatëse.
· Në panelet informativë në mënyrë të vazhdueshme (një herë në muaj) shfaqet
· dhe lista e ushqimeve për muajin aktual përmes së cilës informohen prindërit se me çfarë dhe si (në cilin rend të vakteve) ushqehen fëmijët në kopsht. IPKF „11 Tetor“ – Butel, në përputhje me rekomandimet nga MTSP, përpiqet vazhdimisht të futë produkte të reja me qëllim që fëmijët të ushqehen të ndryshme dhe mbi të gjitha shëndetshme.
· Në të gjitha grupet edukative, por veçanërisht në ato të kopshtit fëmijësh, merren parasysh fakti se fëmija për herë të parë ndahet nga shtëpia dhe duhet pasur kujdes ne fazen e adaptimit. e adaptimit . Aplikohet metoda e gradualitetit në adaptim (zakonim gradual, përmes rritjes graduale të kohës së qëndrimit të fëmijës në kopsht) me qëllim që si fëmija ashtu edhe prindërit të mësohen gradualisht me ritmin e ditës në institucion.

Organizimi i punës me fëmijë nga 2 - 6 vjeç

· Puna edukative-arsimore në kopshtin e fëmijëve realizohet sipas
· Programit për mësim të hershëm dhe zhvillim të bazuar në Standardet për mësim të hershëm dhe zhvillim. Aktivitetet realizohen nga edukatorët me ndihmën e kujdestarëve, në konsultim dhe koordinim me drejtorin, pedagogun, logopedin, defektologun dhe pedagogun muzikor.
· Realizimi i veprimtarisë edukative-arsimore të planifikuar zhvillohet
· gjatë gjithë qëndrimit të fëmijëve në kopsht. Planifikimin e aktiviteteve ditore e bëjnë edukatorët, duke përfshirë kreativitetin e tyre në punë, në konsultim me shërbimin profesional, dhe ai është i përshtatur sipas interesave, personalitetit të fëmijëve, veçorive të tyre trupore, intelektuale, kulturore dhe të tjera.
· Me qëllim që të ndiqen më me sukses efektet e veprimtarisë edukative-arsimore
· çdo edukator mban:
· Ditari i punës së grupit edukativ
· Dosja e fëmijës, në të cilën përveç ndjekjes së zhvillimit të çdo fëmije, bashkëngjiten punime fëmijësh, shënime anekdotike, regjistra etj. 
· Planifikim Vjetor, Gjysmëvjetor dhe Ditor
· Evidencë tjetër sipas nevojës.


Qëndrim gjysmëditor me kohëzgjatje 4-6 orë

Sipas nevojave dhe kërkesave të prindërve, IPKF "11 Tetori" –
Butel, Shkup realizon edhe qëndrim gjysmëditor të fëmijëve në kopsht. 
Grupe të veçanta për qëndrimin e këtyre fëmijëve nuk ekzistojnë, përkatësisht këta fëmijë janë të përfshirë në grupet me qëndrim të plotë.

ORARI I PUNËS

Orari i punës në IPKF "11 Tetori" fillon në orën 6 të mëngjesit dhe zgjat deri në orën 18 të pasdites.

PLANIFIKIMI I PUNËS EDUKATIVE-EDUKATIVE

Planifikimi i punës edukative-edukative është një proces dinamik
që zhvillohet përmes: organizimit, planifikimit, dokumentimit dhe reflektimit të punës së bërë. Në planifikimin e punës edukative-edukative mbështetemi në Programin për Mësimin dhe Zhvillimin e Hershëm nga MTSP.
Programi ynë mbështet qasjen holistike në zhvillim dhe mësimin tek fëmijët e vegjël, i cili mbështetet në pesë fusha të zhvillimit. Në zhvillimin e çdo fushe të veçantë, mund të shqyrtohen edhe nënfusha, të cilat i referohen një specifikës zhvillimore brenda çdo fushe.



	Fusha:  Shëndet fizik dhe zhvillim motorik

	Nënfusha: Zhvillim motorik i trashë	- fëmijët lëvizin në hapësirë dhe
vendosin kontroll mbi ekuilibrin dhe koordinimin e pjesëve të trupit (ecje, vrapim, kërcim, ngjitje në shkallë)  Nënfusha: Zhvillim

	motorik i imët	- fëmijët gradualisht fitojnë
aftësi si të përdorin pëllëmbët dhe gishtat (kapje, shkrim, prerje, butonim, hapje, mbyllje) Nënfusha: Sjellje e shëndetshme dhe e

	sigurt	- fëmijët fillojnë të
kuptojnë se si aktivitetet ditore dhe praktikat e sigurta ndikojnë në shëndetin e përgjithshëm.

	Nënfusha: Zhvillim sensomotorik	(koordinim sy-dorë)




	Fusha:  Zhvillim socio-emosional

	Nënfusha: Zhvillim social	- fëmijët vendosin ndërveprim me
mjedisin social dhe personat që i rrethojnë (bëjnë dallim midis fëmijëve të njohur dhe të panjohur, personave të rritur, zhvillojnë aftësi sociale në ndërveprim me fëmijë dhe të rritur të

	tjerë) Nënfusha 
Zhvillimi emocional te fëmijet ndikon  për veten dhe emocionet e tyre, gjendje emocionale pozitive, mësojnë të kontrollojnë emocionet e tyre



	Fusha: Gjuhë, komunikim dhe zhvillim i shkrim-leximit

	Nënfusha: Komunikimi	- fëmijët fillojnë të kuptojnë
gjuhën e folur, përgjigjen në mënyrë të përshtatshme, duke demonstruar aftësi të të folurit në komunikim me mjedisin

	Nënfusha: Leximi -	tek fëmijët zhvillohet interes për materialet e shtypura
materiale dhe njohjen e simboleve dhe shkronjave të

	shkruara Nënfusha: Fëmijët fillojnë aktivitete si(shkarravitje, vizatim) të cilat më tej zhvillohen në aftësi për të shkruar




	Fusha: Zhvillim kognitiv dhe fitim i njohurive të përgjithshme

	Nënfusha: Logjika dhe të menduarit	- fëmijët demonstrojnë aftësi
për të eksploruar dhe zbuluar gjëra të reja

	Nënfusha: Matematika dhe numrat tek fëmijët zhvillohet interes për
sasi, numra, numërim, demonstrojnë aftësi për klasifikim dhe seriacioni Nënfusha: Shkenca –

	fëmijët fitojnë informacion, i vëzhgojnë dhe
përshkruajnë karakteristikat e botës së gjallë (bimë, kafshë), natyrës së pajetë, njeriut si qenie e gjallë dhe shoqërore

	Nënfusha: Arti– fëmijët demonstrojnë aftësi për të
dalluar tinguj dhe zëra të ndryshëm, marrin pjesë në aktivitete muzikore, tregojnë interes për forma të ndryshme të kreativitetit vizual





	Fusha:  Zhvillim dhe qasje ndaj të mësuarit

	Nënfusha: Kureshtja dhe iniciativa–fëmijët mësojnë gjëra të reja
dhe fitojnë përvoja të reja, marrin iniciativë Nënfusha:

	Kreativiteti dhe këmbëngulja –tek fëmijët zhvillohet
motivimi në punë, mësojnë të jenë kreativë dhe këmbëngulës në aktivitetet e përditshme, mësojnë nga përvojat e tyre.




Fushat janë të ndërthurura me njëra-tjetrën dhe përfaqësojnë një tërësi zhvillimi.

Në punën me fëmijë deri në 2 vjeç në realizimin e aktiviteteve me fëmijë veçanërisht kishim kujdes që fëmija të ndihej se është në një mjedis të sigurt dhe të sigurt, se ka mbështetje dhe se është i pranuar. Për këtë qëllim në çerdhe siguruan:

Mjedis stimulues për mësim dhe lojë, hapësirë ku fëmija mund të lëvizë spontanisht.
Në rutinën ditore kemi masa për kujdes dhe mbrojtje të fëmijëve të kësaj moshë (veshje, ndërrim rrobash, ushqyerje, larje duarsh, qëndrim në ajër të pastër, ajrosje e hapësirës, shkëputje nga pelena, thithëza dhe shishe...)
Përmes llojeve më të ndryshme lojërash fëmijët inkurajohen të bëjnë hapat e parë, të kapërcejnë pengesa, ngjiten/zbresin, shtyjnë/tërheqin, i emërtojnë pjesët e trupit, llojin e ushqimit, reagojnë në urdhra të thjeshtë në lojë, presin radhën e tyre, tregojnë, emërtojnë, lëvizin trupin me muzikë të caktuar...
Gjithë kjo do të realizohet përmes aktiviteteve të mëposhtme:

· Fshehje dhe zbulim i fytyrës
· Imitim i ndërsjellë i fëmijës dhe të rriturit
· Lojëra tradicionale
· Lojëra hedhjeje dhe kapjeje
· Lojëra tregimi
· Urdhra të thjeshtë
· Lojëra imituese
· Aktivitete për vetëdijesim
· Liroje dhe hedhje e vetëdijshme e lodrave
· Dhënie e lodrave sipas kërkesës
· Lojëra të tipit siç do
· Nga 18-24 muaj përveç të përmendurave më sipër aplikoheshin edhe lojërat e mëposhtme:
· Aktivitete praktike të përbashkëta të fëmijës dhe të rriturit
· Tregim dhe demonstrim të tjetrit
· Lojëra "siç thuhet"
· Lojëra imituese
· Fshehëmbulë
· Lojëra rolish
· Si karakteristikë e veçantë në të cilën vendosim rëndësi është shfaqja e të folurit. Këtu për shfaqjen e të folurit rëndësi të madhe kanë lojërat imituese.

Kurrikulumi për punë me fëmijë nga 2-6 vjeç zhvillohet në
përputhje me Programin për mësimin dhe zhvillimin e hershëm nga MTSP dhe integron temat e mëposhtme:

	Unë në kopësht

Unë jam një person i veçantë

Veçanërisht dhe së bashku në shtëpinë tonë të dytë
Edhe në shtëpi jam një person i veçantë
Rrugët tona na lidhin
	Atdheu im

Atdheu im është shtëpi për të gjithë fëmijët
nga bota
Shokë, i bukur është atdheu im
Shijojmë përfitimet e tonës atdheu

	Vjeshtë e Artë

Si të sillet me ndryshimet
Si të jem përgjegjshëm / si Skopjane
Çfarë mund të bëj për zogjtë në qytetin tim
Çfarë është e butë e butë
Çfarë është e egër e egër
I dua kafshët i dua njerëzit
	Dimër

Koha ecën, nuk qëndron
Së bashku të lidhur e kalojmë kohën
Mirë se vini Babadimri dhe Viti i Ri vit
Dimër, dimër pra çfarë se
Dimeri është shëndet
Kënd i ngrohtë në shtëpi për kafshët e mia
shtrenjta

	Bota ime e mrekullueshme

Sa njoh trupin tim
Privatësia ime
Emocionet e mia
Natyrë e mrekullueshme jo e gjallë
Cikël jetësor – e gjallë dhe jo e gjallë natyrë
Familja ime
	Pranvere

Familje diellore
Toka është nëna jonë
Udhëtojmë rreth botës, e bukur është Toka
(lloje të komunikacionit)
Mirë se vjen pranvere e dashur
Libri im i parë me figura
Punojmë për një jetë më të mirë

	Së bashku jemi më të fortë

Së bashku nëpër të kaluarën tonë të pasur
Na lidhin shije të vjetra dhe të mira
Të ndjekim natyrën të jemi njerëzorë
Libri është pasuria jonë
Natyra na fton, le të ushtrohemi miqësorë
të bashkuar
Shkolla ime e ardhshme
	Verë

Ndryshime në natyrë në verë
Fruta dhe perime në verë
Insektet në verë
Zogjtë në verë
Ku pushime?






Të gjitha aktivitetet e realizuara do të regjistrohen në dokumentacionin përkatës
evidencë dhe dokumentacion pedagogjik dhe do të shënohen në Ditari të kopshtit në formë të shkruar dhe elektronike..

ARSIMIM PËRFSHIRËS DHE MBËSHTETJE PËR FËMIJËT 

Në kuadër të programit të rregullt edukativo-arsimor të kopshtit në grupet e rregullta edukativo-arsimore, sipas kërkesës së prindërve, do të përfshihen edhe fëmijët me vështirësi në zhvillim. Qëllimi ynë është të sigurojmë qasje të barabartë dhe mundësi për të gjithë fëmijët. Shumë e rëndësishme është ekspozimi dhe qasja e këtyre fëmijëve me moshatarët e tyre, veçanërisht nga aspekti i modelimit social dhe gjuhësor dhe ndërveprimi. Kjo është një mundësi që fëmijët të mësojnë së bashku me moshatarët dhe në një mënyrë që i përshtatet aftësive dhe nevojave të tyre dhe në një mjedis të sigurt ku do të rritet vetëbesimi i tyre.

Në punën me këta fëmijë, theks i veçantë do të vendoset në nevojën për zgjerimin dhe forcimin e bashkëpunimit me prindërit.

Në punën me fëmijët me vështirësi në zhvillim fillohet me atë nivel që ata kanë dhe ecet hap pas hapi lart, ku çdo aktivitet është i ndarë në disa elemente që mësohen individualisht dhe më pas lidhen në një tërësi. Më e rëndësishmja është të përcaktohen të gjitha fushat ku nevojitet ndihmë (domeni kognitiv, domeni afektiv, domeni psikomotor) dhe të fillohet me procesin e të mësuarit.

Në kuadër të institucionit tonë tashmë 3 vjet funksionon edhe Dhoma Sensorike që ndodhet në K.V. Tashko Karaxha. Dhe është e destinuar për të gjithë fëmijët e institucionit tonë me vështirësi neuro-zhvillimore.

Në këtë drejtim do të zbatohen:
· Aktivitete për përjetimin e tërësisë trupore (skema trupore - tregimi dhe emërtimi i pjesëve të trupit në lidhje me veten dhe para pasqyrës; thirrja dhe thënia e emrit të vet; identifikimi, njohja, emërtimi i sendeve personale, kujdesi për sendet personale ...)
· Aktivitete të shkëmbimeve interaktive: ndërtim i përbashkët i kullës, veshje mahnash, vizatim dhe ngjyrosje e vizatimeve të thjeshta, lojëra eksploruese, simbolike, lojëra rolash...)
· Aktivitete për trajnim vizual: të cilat synojnë zhvillimin e vëmendjes vizuale, ndjekjes, njohjes, dallimit dhe vizualit – koordinimit motorik (ndjekje e objekteve me stimul luminoz me shikim, ndjekje e lëvizjes së topit, tullumbacit ose lodrës, njohje dhe emërtim i formave, ngjyrave dhe madhësive, lojëra me karta memorizuese etj.
· Aktivitete për zhvillimin e perceptimit auditiv: dallim i zërave, toneve, lojëra dëgjimi, artikulim, diskriminim, fjalim i lidhur
· Aktivitete për zhvillimin e aftësive manipuluese, i referohen aftësisë së fëmijës për të përdorur me vetëdije dhe saktësi pëllëmbët dhe gishtat gjatë lojës, zhvillim i motorikës së imët, forcës së gishtërinjve, saktësisë dhe pavarësisë. (radhëzim kubesh, gotash ose unazash, veshje monedhash, makaronash, hapje dhe mbyllje kutive, klipsa, patente dhe kopçe, modelim me plastelinë ose rërë kinetike, kalim i kokrrave me ndihmë të lugës ose pensës etj.)
· Aktivitete për zhvillimin e perceptimit taktil, pra aktivitete të drejtuara që fëmija përmes prekjes t'i njohë, dallojë dhe pranojë materialet e ndryshme, teksturat, sipërfaqet me reliev, temperatura dhe forma të ndryshme. Këtu përfshihen aktivitete si: lojë me kutia senzoriale të mbushura me oriz, fasule, rërë, ujë, misër ose topa, lojëra njohjeje të objekteve me prekje me sytë e mbyllur,shtypje, ngjeshje dhe rrotullim i materialeve të ndryshme, ecje me këmbë të zhveshura mbi sipërfaqe senzoriale të ndryshme etj.

Në punën me fëmijët me vështirësi në zhvillim do të mundohemi:
Të krijojmë një marrëdhënie pozitive, të mirë□ëse, të lavdërojmë përpjekjen që e vë çdo fëmijë.
Të i përfshijmë në punë me të gjithë fëmijët, të nxisim interaksion pozitiv.
interaksion.
Të përshtaten përmbajtjet programore, procedurat didaktike-metodike dhe mjetet e punës sipas mundësive të tyre.
Të ofrojmë përmbajtje të thjeshta dhe pa shumë detaje.

PROGRAMI PËR MANIFESTIME PUBLIKE

Aktivitetet e planifikuara në kuadër të veprimtarisë publike dhe kulturore do
të realizohen në nivel grupe, R.E. dhe në nivel të IPKF-së. Programi i rregullt edukativo-arsimor do të pasurohet me shënim të festave, kremtime, shfaqje teatrale për fëmijë, ngjarje muzikore-baletike, vizita në përputhje me tërësinë tematike të dhënë etj. Gjatë vitit, në nivel mujor do të realizohen aktivitetet e mëposhtme:

Muaj Shtator
1 Shtator - „Mirësevini në kopësht“ shënim i ditës së parë
në kopësht. Pritje solemne e të gjithë fëmijëve dhe bashkëbisedim me prindërit.

8 Shtator – Shënim i Ditës së Pavarësisë së R.M.

(kjo ditë do të shënohet një ditë më herët, më 7 Shtator, E hënë) Planifikim i Festës së Patronatit të institucionit.

21-25 Shtator – Java e mobilitetit; Pjesëmarrje në manifestimin „Lëviz për shëndet“ në organizim të QKC Karposh.

Muaj Tetor

5–9 Tetor – Java e parë e muajit Tetor shënojmë
„Javën e Fëmijës“, përmes aktiviteteve të ndryshme të përshtatura me moshën
të çdo fëmije (punëtori me stomatolog, polic trafiku, etj. Flasim për të drejtat e fëmijëve. Në ftesë, përfshihemi edhe në aktivitete të organizuara nga Qendra Kulturore për Fëmijë - Karposh).
11 Tetor - Shënim i Festës së Patronit të Kopështit (kjo ditë do të shënohet disa ditë më herët)
16 Tetor – Shënim i Ditës Botërore të Ushqimit të Shëndetshëm.
Propozim: Në nivel grupi përgatitim lëngje të shëndetshme të shtrydhura. Tregojmë se si përzihet bukë me miell misri. Mund të përgatitet edhe ndonjë ëmbëlsirë duke përdorur ushqime të shëndetshme.

Muaji Nëntor
13 Nëntor –"Ndërtojmë qytetin tonë"	do të shënohet si
Punëtori krijuese në nivel të grupit edukativ. Pra çdo grup, të gjitha fëmijët së bashku do të përgatisin një Maket të një pjese të qytetit Shkup. Prindërit do të marrin pjesë me materiale që mund të ripërdoren: letër, karton, plastikë. Maketet më krijuese do të shpërblehen.
20 Nëntor – Shënimi i Ditës Botërore të Fëmijës
23 – 30 Nëntor - Festë vjeshtore "Përcjellja e vjeshtës", "Mirupafshim Vjeshtore", "Vjeshtë e vonë në pyll" përmes (dramatizim ose teatër kukullash për fëmijë nga edukatorë dhe kujdestarë).
23 – 30 Nëntor  - Punëtori interaktive me prindër dhe fëmijë,
krijimi i krijimeve fëmijërore dhe familjare me temë: „Dhuratat e Vjeshtës“. (shembull: Krijime nga kungulli. Kafshë nga fruta të ndryshme vjeshtore, Dekorime vjeshtore nga gjethe dhe kone dhe të ngjashme, sipas zgjedhjes së edukatorit).
23 – 30 Nëntor  Të njëjtat do të ekspozohen në Panair/Bazar Vjeshtor.

Muaji Dhjetor
3 Dhjetor - Dita Ndërkombëtare e Personave me Nevoja të Veçanta  e
shënojmë përmes një libri me figura nga seria „Mendo Barabartë“ – Ideja e shkëlqyer e Diegos, përmes së cilës fëmijët do të njihen me ndryshimet e fëmijëve të tjerë dhe tek ata do të nxisë zhvillimin e ndërgjegjes për përfshirje.
15 – 21 Dhjetor - Punëtori e Vitit të Ri me prindër dhe fëmijë. Krijimi i zbukurimeve dhe kartave të Vitit të Ri.
15 – 21 Dhjetor  Të njëjtat do të ekspozohen në Bazar të Vitit të Ri .
21–25 Dhjetor – Festë e Vitit të Ri për Fëmijë dhe takim me Babagjyshin , ndarja e paketave të Vitit të Ri (shfaqje në interpretim të edukatorëve dhe kujdestarëve) .

Muaji Janar
6 Janar –  Planifikimi, organizimi dhe shënimi i festave
Koleda, Badniku dhe Krishtlindje. Njohja me zakonet popullore. Përgatitja e çantave të kolendarëve.
25 – 29 Janar - Ekspozitë e Vizatimeve të Fëmijëve ose një krijim krijues në nivel grupi me temë: „Përrallë Dimri“. Në varësi të moshës, edukatori zgjedh se cilat materiale do të përdorë dhe çfarë do të krijojë.

Muaji Shkurt
Përgatitja për shënimin e 8 Marsit Ditën e Gruas .
Përgatitja për shënimin e 21 Marsit Ditës së Pranverës dhe Ditës së Ekologjisë.
23 Shkurt – Shënimi i Ditës së Babait. Edukatorët dhe fëmijët në nivel grupi përgatisin Kartolinë për babain.
(në vendin tonë nuk ekziston një datë e caktuar kur shënohet ky ditë, prandaj, ka liri ta organizojmë këtë ditë kur i përshtatet më shumë planit vjetor. Ne e vendosim në Shkurt si ekuilibër me aktivitetet për 8 Marsin).




Muaji Mars
8 Mars – Shënimi i Ditës së Gruas (përgatitja e kartolinave, Shfaqje e fëmijëve nga grupet e mëdha)
21 Mars – Dita e Pranverës dhe e Ekologjisë (do ta shënojmë më 22
Mars). Qëllimi:  Të tërheqim vëmendjen e fëmijëve dhe kujdestarëve drejt
zgjimit të pranverës si cikël i ri i jetës (mbjellje, rritje) përmes një aksioni të përbashkët të organizuar në oborret e R.E.
10 - 31 Mars – , planifikim dhe realizim i punëtori krijuese për
përgatitje të Maskave për 1 Prill, ditën e shakasë. Mund të merren parasysh edhe maska grupore.

Muaji Prill
1 Prill – Dita e shakasë, Defile e maskave në të gjitha R.E.
7 prill – Dita e shëndetit, Punëtori me stomatolog (ose person tjetër nga fusha e mjekësisë). Vizitë në ordinancë.
22 Prill – Dita e planetit Tokë, dramatizim, muzikore, sportive
dhe lojëra argëtuese dhe aktivitete. Ngjarje: „Lojëra nën Diell“. Organizimi lihet në duart e ekipit të edukatorëve të çdo R.E.
23 Prill – Dita Botërore e Librit. Për të shënuar këtë ditë mund
të ftohet mysafir përfaqësues i ndonjë reviste që do të lexojë ose flasë për librin (përfaqësues nga Rosica, Super Smeshka etj.). Mund
të krijohen shenjues librash ose të organizohet ballo me maska me personazhet e preferuar nga Tregimet.
26-28 Prill Shënim i festës së Pashkës, krijim i dekoratave dhe urimeve të Pashkës. Pazar i Pashkës.

Muaji Maj
15 Maj - Dita Botërore e Familjes. Ditë sportive, Olimpiada e kopshtit ose piknik sportiv familjar me fëmijë dhe prindër.
20 Maj – Dita Botërore e Bletës. Dita e „Bletës së Zellijshme“ do ta
shënojmë me lexim të një tregimi, dramatizim për bletët (nga të rritur dhe fëmijë). Krijime artistike fëmijësh. Poezi kushtuar bletëve etj. Zgjedhje e R.E.
24 Maj – Dita e arsimtarëve maqedonas Kiril dhe Metod	,
shënim në bashkëpunim me DKC – Karposh. Vizatim në trotuar.
25 – 29 Maj Vizitë e organizuar në Shkollën Fillore dhe Bibliotekë afër. (grupet e mëdha në nivel R.E.).

Muaji Qershor
Shfaqja Përfundimtare në sheshin  „Liria“ në nivel të IPKF
Këshilli i edukatorëve. Vlerësimet Përfundimtare në nivel të R.E.

BASHKËPUNIMI ME MJEDISIN MË TË GJERË SHOQËROR

(Çerdhe fëmijësh, shkolla fillore dhe institucione të tjera).

Bashkëpunimi me mjedisin më të gjerë shoqëror do të realizohet nëpërmjet
formave të mëposhtme:

Konsultim dhe bashkëpunim me ekipet profesionale të çerdheve të tjera rreth regjistrimit ose transferimit të fëmijëve nga një çerdhe në një tjetër.
Pjesëmarrje në manifestime të përbashkëta publike dhe prezantim projektesh. - Informim i ndërsjellë për programet edukativo-arsimore,
format dhe metodat e punës.
Njohja e fëmijëve me çerdhen dhe shkollën si institucion.
(nëse ekziston mundësia të realizohet edhe një vizitë e shkurtër në Shkollat Fillore dhe Bibliotekën e afërta)
Informim (nëse kërkohet) për karakteristikat e fëmijëve të veçantë që do të ndjekin shkollën konkrete.
Shkëmbim përvojash dhe njohurish shkencore profesionale midis kuadrit arsimor
të institucioneve të ndryshme.
Pjesëmarrje në festat patronale,  ekspozita fëmijësh etj.
Vizita të organizuara në: qendër shëndetësore, farmaci, bankë etj.

BASHKËPUNIMI ME PERSONA PROFESIONISTË DHE INSTITUCIONE

Për realizimin e suksesshëm të punës edukativo-arsimore në
çerdhen e fëmijëve, është e nevojshme bashkëpunimi me persona profesionistë dhe institucione:

· Bashkëpunim me Ministrinë e Punës dhe Politikës Sociale (MPPS)
· Bashkëpunim me Ministrinë e Arsimit dhe Shkencës (MAS)
· Bashkëpunim me Byrojnë për Zhvillimin e Arsimit (BZHA)
· Bashkëpunim me Qendrën e Mbrojtjes Sociale
· Bashkëpunim me Vetëqeverisjen Lokale
· Bashkëpunim me Institutin për Dëgjim Fjalim dhe Zë
· Bashkëpunim me DKC - Karposh
· Bashkëpunim me Universitetin Shën Kiril dhe Metodi (Fakulteti Filozofik
· dejta Pedagogji, Fakulteti Pedagogjik) dhe të ngjashme.



BASHKËPUNIM ME PRINDËR

Programi paraarsimor mund t'i plotësojë përvojat familjare
në procesin e rritjes dhe zhvillimit të fëmijëve përmes zhvillimit të marrëdhënieve partnere me prindërit. Bashkëpunimi i vazhdueshëm me prindërit, si dhe hapësira e hapur e kopshtit ndaj familjes, është një komponentë shumë e rëndësishme për të gjithë punën edukativo-arsimore me fëmijët. Si forma të komunikimit me familjet do të zhvillohen të mëposhtmet:
· Takime dhe biseda konsultative formale dhe joformale
· Takime të përgjithshme dhe grupore prindërore
· Përfshirja e prindërve në procesin edukativo-arsimor përmes ndjekjes së tij dhe pjesëmarrjes aktive në të
· Punëtori për prindër dhe fëmijë
· Përfshirja e prindërve në shënimin e manifestimeve publike dhe kulturore manifestime
· Aktivitete me karakter humanitar
· Informim i rregullt i prindërve për aktivitetet në kopsht përmes shkrimesh në panelin e hyrjes, nxjerrjes në pah të temave të punës, ekspozitës së vizatimeve dhe punimeve të fëmijëve dhe të ngjashme.
· Kues dhe njoftim për prindërit rreth asaj se çfarë janë pritshmëritë e tyre për veçoritë zhvillimore të fëmijës së tyre.
Këtë vit Këshilli i Prindërve do të vazhdojë punën e tij dhe do të
veprojë në drejtim të përmirësimit të procesit edukativo-arsimor. Në përbërjen e tij do të veprojnë 5 prindër, dhe sipas nevojës edhe stafi tjetër që realizon veprimtari edukativo-arsimore.
Këshilli do të mblidhet sipas nevojës, në përputhje me Statutin dhe Rregulloren
për punë. Të gjithë planet e përgatitura për këtë veprimtari do të ndiqen veçanërisht dhe regjistrohen gjatë gjithë vitit.


Muaji Shtator:
· Këshilli i prindërve, njohje me programin e punës, zgjedhje e revistave për fëmijë dhe fletoreve pune për fëmijë.
· Takime prindërore në nivel të R.E. dhe grupi edukativo-edukativ, për njohje me programin e punës, materialet e nevojshme për realizimin e tij, revista për fëmijë dhe fletore pune.

Muaji Tetor:
· Pjesëmarrja e prindërve në shënimin e Javës së Fëmijës dhe Festës së mbrojtësit të kopshtit.
· Përfshirja e prindërve në shënimin e ditës së ushqimit të shëndetshëm
· ushqim.

Muaji Nëntor:
· Pjesëmarrje në shënimin e ditëlindjes së qytetit të Shkupit 13 Nëntor
· Pjesëmarrje në realizimin e Festës së Vjeshtës, Punëtori me
· fëmijë në temë Vjeshtë.

Muaji Dhjetor:

Këshilli i prindërve, Zgjedhja e ofertës më të favorshme për pakon për fëmijë dhe
Fotografi e Vitit të Ri me Babadimrin
Pjesëmarrja e prindërve në përgatitjen e manifestimeve të Vitit të Ri (përgatitja e urimeve të Vitit të Ri, dekorimi i brendësisë, pjesëmarrje në Bazarin e Vitit të Ri në nivel të R.E.)

Muaji Shkurt / Mars:

· Pjesëmarrja e prindërve në shënimin e 8 Marsit, ditës së gruas përmes pjesëmarrjes në përgatitjen e urimeve
· m i Listave për numrin e fëmijëve dhe numrin e grupeve edukative si dhe shpërndarje e personelit sipas grupeve.
· Planifikim mujor në nivel të R.E.
· Marrëveshje për shënimin e Javës së Fëmijës
· Realizim i ceremonisë me rastin e festës patronale të IPKF “11 TETORI” 
· Marrëveshje për shënimin e Ditës Ndërkombëtare të Ushqimit të Shëndetshëm

Nëntor :
· Planifikim mujor në nivel të R.E.
· Hartimi i draftit për projektet e planifikuara dhe udhëzimet vizuale
· Përkujtimi i 13 Nëntorit, ditës së qytetit të Shkupit
· Hartimi i planit për festimin e vjeshtës përmes dramatizimit ose punëtori interaktive me prindërit

Dhjetor :
· Planifikim mujor në nivel të R.E.
· Marrëveshje për festimin e ceremonive të Vitit të Ri, dekorimi i hapësirës, marrëveshje për realizimin e shfaqjes së Vitit të Ri Ndjekja individuale e zhvillimit të fëmijës (shënim në dosje)
	
Janar:
· Planifikim mujor në nivel të R.E.
· Planifikimi dhe organizimi i festave tradicionale Përgatitja e draft planeve për Projektet në nivel të R.E.

Shkurt:

	
Mars:
· Planifikim mujor në nivel të R.E.
· Përgatitja për përkujtimin e 8 Marsit, Ditës së Gruas Përgatitja për përkujtimin e 21 Marsit, Ditës së Pranverës.
· Planifikim mujor në nivel të R.E.
· Marrëveshje për përkujtimin e Ditës së Gruas (hartimi i kartolinave, recitimi i poezive, lojërat e kërcimit dhe dramatizimi)

Prill:
· Përkujtimi i Ditës së Pranverës
· Planifikimi i punëtorive krijuese për përgatitjen e Maskave për 1 Prill, ditën e shakave
· Planifikim mujor në nivel të R.E. Përkujtimi i 1 Prillit – Ditës së shakave Përkujtimi i 7 Prillit – Ditës së shëndetit
· Përkujtimi i 22 prillit – Dita e Planetit Tokë
· Dekorimi i hapësirës, punëtori me prindërit me rastin e përkujtimit të festës së Pashkës
 
Maj:
· Planifikimi mujor në nivel të R.E.
· Ndjekja individuale e fëmijëve dhe shënimi në dosjen e fëmijës
· Këshilli i edukatorëve, Ndjekja e vlerësimeve përfundimtare në nivel të R.E. për vitin 2026-2027.
· Analiza e realizimit të Programit Vjetor për vitin 2025-2026 dhe nxjerrja e përfundimeve për të njëjtin
 
Qershor:
· Shfaqjet përfundimtare në nivel të R.E


KËSHILLI I KUJDESTARËVE

Shtator:
	

Tetor:

· Shqyrtimi i propozim Programit Vjetor të punës së IPKF “11 TETORI” 
· "11 Tetori" për vitin 2026-2027 (veprimtari publike dhe kulturore, plan për bashkëpunim me prindërit, zgjedhja e projekteve dhe aktiviteteve projektore)
· Propozim trajnimesh dhe përmirësimesh profesionale që do të dëshironin të kishin
· kujdestarët 2026-2027
· Orientuese	udhëzime	për	të pandërprera	zhvillim	të edukativo-punës kujdesore dhe fillimi i vitit të punës
· Shqyrtimi i Listave për regjistrimin e fëmijëve dhe numrin e grupeve edukative Orari i personelit sipas grupeve
· Planifikimi i punës edukativo-kujdesore në çerdhe Marrëveshje për realizimin e takimeve prindërore
· Marrëveshje për përkujtimin e festës patronale dhe Javës së Fëmijës

· Marrëveshje për përkujtimin e Javës së Fëmijës
· Realizimi i ceremonisë me rastin e festës patronale të IPKF “11 TETORI” 
· Marrëveshje për përkujtimin e Ditës Ndërkombëtare të Ushqimit të Shëndetshëm

 Nëntor:
· Planifikim mujor në nivel të R.E.
· Hartimi i draftit për projektet e planifikuara dhe udhëzimet vizuale
· Përkujtimi i 13 Nëntorit, ditës së qytetit të Shkupit
· Hartimi i planit për festimin e vjeshtës përmes dramatizimit ose punëtori interaktive me prindërit

Dhjetor:
· Planifikim mujor në nivel të R.E.
· Marrëveshje për festimin e ceremonive të Vitit të Ri, dekorimi i hapësirës, marrëveshje për realizimin e shfaqjes së Vitit të Ri Ndjekja individuale e zhvillimit të fëmijës (shënim në dosje)


Janar:

· Planifikim mujor në nivel të R.E.
· Planifikimi dhe organizimi i festave tradicionale Përgatitja e draft planeve për Projektet në nivel të R.E.
 
Shkurt :
	
Mars:
· 	Përgatitja për përkujtimin e 8 Marsit, Ditës së Gruas Përgatitja për përkujtimin e 21 Marsit, Ditës së Pranverës.
· Planifikim mujor në nivel të R.E.
· Marrëveshje për përkujtimin e Ditës së Gruas (hartimi i kartolinave, recitimi i poezive, lojërat e kërcimit dhe dramatizimi)
· Përkujtimi i Ditës së Pranverës


Prill:
	
· Planifikim mujor në nivel të R.E.
· Përgatitja për përkujtimin e 8 Marsit, Ditës së Gruas Përgatitja për përkujtimin e 21 Marsit, Ditës së Pranverës.
· Planifikim mujor në nivel të R.E.
· Marrëveshje për përkujtimin e Ditës së Gruas (hartimi i kartolinave, recitimi i poezive, lojërat e kërcimit dhe dramatizimi)
· Përkujtimi i Ditës së Pranverës
· Planifikimi i punëtorive krijuese për përgatitjen e Maskave për 1 Prill, ditën e shakave
· Planifikim mujor në nivel të R.E. Përkujtimi i 1 Prillit – Ditës së shakave Përkujtimi i 7 
· Prillit – Ditës së shëndetit
· Përkujtimi i 22 prillit – Dita e Planetit Tokë
· Dekorimi i hapësirës, punëtori me prindërit me rastin e përkujtimit të festës së Pashkës.

Maj: 

· Planifikimi mujor në nivel të R.E.
· Ndjekja individuale e fëmijëve dhe shënimi në dosjen e fëmijës
· Këshilli i edukatorëve, Ndjekja e vlerësimeve përfundimtare në nivel të
· R.E. për vitin 2026-2027.
· Analiza e realizimit të Programit Vjetor për vitin 2025-2026 dhe nxjerrja e përfundimeve për të njëjtin
 

Qershor:
· Shfaqjet përfundimtare në nivel të R.E


Këtë vit si risi në punë hyjmë me disa gjëra:

· Disseminim nga trajnimet e ndjekura, pra paraqitje e detyrueshme
· dhe transfer i njohurive të fituara nga pjesëmarrja në mbledhje shkencore-profesionale.
· Transfer dhe shkëmbim i përvojave.
· Inkurrajim dhe shpërblim i sjelljes përgjegjëse të fëmijëve dhe
· punonjësve. Do të përpunohet Rregullorja për shpërblimin e përgjegjësisë dhe sukseseve: „Fitoni 5 yje dhe merrni paketën tuaj“.
· Në drejtim të mosdhunës në të gjitha R.E. do të jepet propozim të bëhet shtyllë pajtimi, pemë miqësie.
· Formim i Komuniteteve Profesionale të edukatorëve dhe kujdestarëve (një përfaqësues nga të gjitha R.E., të cilët më pas do të zgjedhin kush do të drejtojë Komunitetin Profesional dhe do të marrë pjesë në mbledhje.



PROGRAMI VJETOR I PUNËS SË DREJTORIT

Gjatë vitit të punës 2026-2027 aktivitetet e drejtorit do të
të drejtohen drejt realizimit të Programit të punës së institucionit, qëllimeve strategjike për zhvillimin e institucionit, fëmijëve, prindërve, kolektivit dhe mjedisit lokal. Puna si Drejtor do të realizohet në kuadër të ligjeve, detyrave dhe kompetencave të dhëna me Statutin e institucionit dhe Ligjin për Mbrojtjen e Fëmijëve.

Në lidhje me punën konceptuale-programore	, Drejtorit do t'i realizoje këto detyra:
· Përpunim i Programit Vjetor të punës së JOUÇGJ për periudhën 2026-
· 2027 (në bashkëpunim me Shërbimin Profesional të institucionit)
· Përpunim i Programit të punës së Drejtorit
· Përpunim i programit për Manifestime Publike në bashkëpunim me mbajtësit e manifestimeve
· Përpunim i planit për përsosje profesionale brenda dhe jashtë kopshtit.
· Zgjedhje e temave për përsosje profesionale në bashkëpunim me pedagogun
· Mbështetje dhe ndihmë në hartimin dhe zbatimin e Programeve për punën e shërbimit profesional dhe edukatorëve gjatë gjithë
· vitit
· Hartimi i Raportit Vjetor për punën e IPKF “11 TETORI”  për periudhën
· 2026-2027 (në bashkëpunim me Shërbimin Profesional të institucionit)
· Formimi i grupeve dhe planifikimi i personelit sipas grupeve edukative-arsimore dhe objekteve
· Zbatimi i procedurës organizative në lidhje me listat e
· pritjes për regjistrimin e fëmijëve
· Kontrolli i rregullt i evidencës dhe dokumentacionit pedagogjik
· Dorëzimi i rregullt i raporteve për punën edukative–arsimore
· në MTSP, BRO dhe institucione të tjera

Pjesëmarrja në hartimin e Planit Financiar dhe Raporteve Financiare

Ndjekja e zbatimit të aktiviteteve të parashikuara të përcaktuara në Planin e Zhvillimit për vitin 2024 – 2029.

Gjatë gjithë vitit Drejtori do të thërrasë rregullisht Këshillat dhe
do t'i informojë në kohë organet dhe institucionet përkatëse për punën e institucionit.
Thirrja e rregullt e Këshillit Profesional, Këshillit të Edukatorëve, Këshillit të
Kujdestarëve, Këshillit të Prindërve
Pjesëmarrja e rregullt në të gjitha mbledhjet e Bordit Drejtues duke përfaqësuar
punën e institucionit dhe duke zbatuar vendimet dhe përfundimet të marra nga Bordi Drejtues
Informimi në kohë i të punësuarve, prindërve, organeve profesionale të menaxhimit me çështje të rëndësishme me interes për institucionin.

Gjatë gjithë vitit Drejtori do të angazhohet për avancimin e veprimtarisë dhe krijimin e kushteve për zhvillimin e pandërprerë të punës së përgjithshme në IPKF “11 TETORI”  përmes:
· Ndjekja e punës së edukatorëve përgjegjës në objektet dhe
· mbështetja profesionale në situatën e dhënë
· Mbështetja e Ekipit Profesional dhe edukatorëve në organizimin dhe zbatimin e punës edukative-arsimore dhe të gjitha aktiviteteve në kopsht
· Biseda individuale me kadërin në drejtim të ofrimit të ndihmës dhe udhëzimi drejt formave moderne të punës
· Dhënie e mbështetjes për përsosje profesionale të kadrit gjatë
· gjithë vitit brenda dhe jashtë institucionit
· Bashkëpunim me persona profesionalë dhe institucione nga fusha e edukimit
· dhe arsimit, shëndetësisë, veprimtarive sociale dhe të tjera
· Vizitë në objekte dhe inspektim i punës së përgjithshme të të gjitha R.E.

Drejtori aftësinë e tij për menaxhim, organizim, koordinim dhe punët administrative të kopshtit, do t'i kryejë gjatë gjithë vitit përmes:
· Marrje e vendimeve në fushën e punës
· Zbatim i ligjeve dhe akteve nënligjore dhe përsosje profesionale në atë fushë
· Lidhjë e kontratave me furnitorët gjatë gjithë vitit
· Lidhjë e kontratave për punësim
· Organizim i investimeve (përgatitje e propozimeve për blerje të mobiljeve, pajisjeve dhe mjeteve didaktike)
· Mbajtje e planit financiar si bazë e programimit të buxhetit
· Ndjekje e shpenzimeve të fondeve financiare
· Kontroll i porositëve, faturave të dorëzimit dhe faturave
· Miratim i pagesave
· Pagesë në kohë e pagave të të punësuarve
· Përgatitje e planit për pushime vjetore
· Lëshim i vendimeve për përdorim të pushimeve vjetore

Bashkëpunimi i Drejtorit dhe prindërve do të zhvillohet gjatë gjithë vitit dhe do të jetë në drejtim të:

· Funksionim i pandërprerë i Këshillit të Prindërve
· Iniciim dhe organizim i takimeve me prindërit
· Takime me prindërit e fëmijëve që qëndrojnë në kopsht (informacione, biseda, përvoja dhe të tjera)
· Mbështetje dhe përfshirje e prindërve në aktivitete të përshtatshme në
· kopsht (punëtori me fëmijë)
· Puna këshilluese dhe konsultative e Drejtorit do të ketë të bëjë në drejtim të:
· Inkurrajim i ndërgjegjësimit dhe përgjegjësisë ndaj punës dhe kolegëve, me orientim të qëllimshëm dhe të qartë në realizimin e veprimtarisë
· Harmonizim i marrëdhënieve mes të punësuarve
· Këshillim me Ekipin Profesional dhe stafin edukativo-kujdesës të instutucionit në lidhje me përgatitjen, realizimin dhe prezantimin e Projekteve që do të realizohen 2026-2027 vit


Në lidhje me mbrojtjen shëndetësore të fëmijëve, gjatë të gjithë vitit Drejtori do t'i kushtojë vëmendje të veçantë:
· Ruajtja dhe përmirësimi i shëndetit të fëmijëve (realizimi i
· strategjisë kombëtare për parandalimin e sëmundjeve orale) bashkëpunim me Qendrën për Shëndet Publik; Ndihma mjekësore urgjente; sigurimi i ekzaminimeve antropologjike sistematike;
· Ndjekje, kontroll dhe mbikëqyrje gjatë përgatitjes së ushqimit për fëmijët,
· pjesëmarrje në planifikimin e listës së ushqimeve si dhe kontrolli i produkteve nga të cilat përgatitet ajo
· Ndjekje dhe analizë e shpenzimeve mujore për ushqim

Në drejtim të realizimit të suksesshëm të funksionit bazë të
kopshtit dhe përmirësimit të kushteve në të cilat qëndrojnë fëmijët Drejtori vazhdimisht do të bashkëpunojë me Komunën Butel dhe MTSP.
Gjatë të gjithë vitit Drejtori aktivisht do të angazhohet në
direktim të afirmimit dhe prezantimit të IPKF “11 Tetori” , Butel – Shkup para publikut të jashtëm dhe mjedisit shoqëror më të gjerë, si një kopsht i suksesshëm dhe me renome.

PROGRAMI VJETOR I PUNËS SË PEDAGOGUT

Puna programore e pedagogut do të drejtohet drejt:
· Përpunimi i Programit Vjetor të Punës 2026-2027 vit. si dhe ndjekja dhe realizimi i tij.
· Pjesëmarrje në hartimin e Programit për Manifestime Kulturore Publike dhe realizimi i tyre.
· Hartimi i Planifikimit Vjetor të pedagogut.
· Hartimi i Planifikimit Afatmesëm të pedagogut.
· Pjesëmarrje në hartimin e Raportit Vjetor të punës së institucionit.
· Përgatitja e Projekteve për prezantim publik të punës edukative-arsimore të kopshtit.
· Përpunimi i Kërkesave të paraqitura për regjistrimin e fëmijëve në vitin e ri shkollor,
· formimi i listave të propozuara të grupeve edukative-arsimore.
· Sipas nevojës merr pjesë në ekipin që punon për regjistrimin e fëmijëve në vitin e ri pedagogjik.
· Mbajtja e evidencës dhe dokumentacionit pedagogjik:
· Mbajtja e Librit Kryesor të institucionit për regjistrimin e fëmijëve.
· Mbajtja e Ditarit të punës së kopshtit të fëmijëve në formë elektronike dhe të shkruar.
· Mbajtja e Evidencës së vetë pedagogjike (ditore, afatmesme,
· vjetore, raporte, evidencë elektronike etj.).
· Përgatitja e Raporteve për nevojat e MTSP-së, Byrosë për Zhvillimin e arsimit dhe Institutit të Statistikave.

Punë e drejtpërdrejtë me personelin edukativ-arsimor dhe kujdesit:
· Ndihmë profesionale dhe këshillim i personelit në realizimin e Programit.
· Përgatitja e teksteve dramatike për realizimin e temave.
· Ndihmë e personelit në zgjedhjen, përpunimin dhe realizimin e Projekteve ose
· Aktiviteteve të drejtuara demonstrative.
· Nxitja e punës në grup dhe motivimi i personelit dhe futja e inovacioneve në punën edukative-arsimore me fëmijë.
· Ndjekja dhe ndihma e edukatorëve dhe kujdestarëve në përmirësimin
· të procesit edukativ-arsimor (zgjedhja e metodave, formave të temave, përmbajtjeve, materialeve dhe mjeteve demonstrative gjatë realizimit të aktiviteteve ditore, literaturës për punë me fëmijë).
· Ndihmë në vendosjen e komunikimit dhe ndërveprimit edukator – fëmijë
· Ndihmë e personelit në realizimin e vizitave të organizuara jashtë IPKF “11 TETORI” .
· Vizitë dhe qëndrim në grupet edukative-arsimore, ndjekja e aktiviteteve ditore
· që realizohen në punën me fëmijë, sipas nevojës
· përgatit dhe Listë evidencë nga monitorimi i punës edukativo-arsimore dhe tregimi i mangësive nëse i ka.
· Shqyrtim i dokumentacionit pedagogjik. Në nevojë përgatitet
· listë evidencë nga kontrolli i kryer i ditarit të punës dhe dokumentacionit tjetër pedagogjik dhe tregon mangësitë nëse i ka.
· Këshillime profesionale me edukatorët në lidhje me mbajtjen e pedagogjikes evidencës dhe dokumentacionit. Sipas kërkesës së Edukatorit.
· Ndihmë për stafin në zgjedhjen e temave për përsosje profesionale.
· Ndihmë dhe mbështetje për stafin në ndërveprim me prindërit.
· Pjesëmarrje në rregullimin e hapësirës
· Ndihmë dhe ide për stafin në rregullim estetik të sallave me rastin e shënimit të festave të ndryshme dhe manifestimeve publike.
· Ndihmë dhe ide për stafin në rregullimin e hapësirës së jashtme gjatë
· organizimit të punëtorive me prindër, aktivitete eco dhe të ngjashme.
· Inkurrajim i stafin në rregullim estetik të sallave lojërash.
· Inkurrajim i edukatorëve për rregullimin e këndeve për prindër.
· Punë e drejtpërdrejtë dhe e tërthorë me fëmijët
· Monitorim i zhvillimit të fëmijës, ofrim i përmbajtjeve të përshtatshme në punë
· me fëmijët.
· Pjesëmarrje në përgatitjen e fëmijëve për aktivitete të ndryshme kulturo-artistike dhe
· sportive.
· Ndihmë instruktor-pedagogjike për fëmijët dhe prindërit e tyre.
· Bashkëpunim me prindërit
· Kryerje e bisedave fillestare me prindërit gjatë regjistrimit të fëmijëve (nëse prindërit kërkojnë).
· Informim, këshillim dhe komunikim me prindërit (sipas kërkesës së
· prindërve) nëpërmjet: biseda individuale, biseda grupore, mbledhje prindërore.
· Punë këshilluese individuale me prindërit.
· Përgatitje dhe realizim i aktiviteteve edukative dhe punëtorive me prindërit dhe përfshirje e prindërve në procesin edukativo-arsimor.

Pedagogu gjatë gjithë vitit do të bashkëpunojë me Drejtorin, Ekipi profesional, Udhëheqësit e R.E. por edhe me mjedisin shoqëror më të gjerë, me institucione arsimore, shëndetësore, sociale, shkencore, kulturore dhe të tjera që ndihmojnë në realizimin e Programit të punës së kopshtit.
Përsosja profesionale e pedagogut do të zgjasë gjatë gjithë vitit përmes pjesëmarrjes në projekte, pjesëmarrje në tubime shkencore-profesionale konferenca, në dhe në institucion si dhe përsosje profesionale personale për zgjerimin e njohurive nga fusha më të ndryshme.

PROGRAMI VJETOR I PUNËS SË PEDAGOGUT TË MUZIKËS

Planifikimi i punës edukative – arsimore pedagogu i muzikës do ta bëjë sipas Programit Vjetor të punës së institucionit për vitin 2026 – 2027. Në varësi nga planifikimet afatmesme dhe tema që studiohet për një periudhë të caktuar, në bashkëpunim me edukatorët, do të studiohen:
· Këngë për fëmijë
· Lojëra muzikore me këngë dhe lëvizje
· Enigma muzikore
· Numërues muzikorë
· Dëgjim muzikë nga filma të animuar
· Dëgjim i muzikës klasike
· Dëgjim i muzikës popullore (vallje, lojë, këngë) dhe të ngjashme.

Në varësi nga mosha e fëmijëve, aktivitetet do të zhvillohen
ndryshe. Kohëzgjatja te grupet më të vogla do të jetë më e shkurtër, te grupet më të mëdha më e gjatë, duke u kujdesur për nevojat e të gjithë fëmijëve dhe disponimin e tyre për muzikë atë ditë.
Për realizim më të mirë të programit muzikor, është e nevojshme prani e vazhdueshme
e edukatorit gjatë zhvillimit të aktivitetit.
Fushat e punës së Pedagogut të Edukimit Muzikor:

· Planifikim dhe programim i punës edukativo-edukative:
· Pjesëmarrje në përgatitjen e Programit Vjetor të punës së institucionit në fushën e edukimit muzikor.
· Përgatitja e planit të vet vjetor dhe afatmesëm për punë
· Pjesëmarrje në përgatitjen e Raportit Vjetor për punën e IPKF “11 TETORI” 
· Ndihmë për edukatorët në krijimin e programit të punës me
· fëmijët nga fusha e edukimit muzikor. Përgatitja e manifestimeve kulturore, sportive dhe publike
· Pjesëmarrje në planifikimin e blerjes së rekvizitave, mjeteve, pajisjeve për realizimin e aktiviteteve të edukimit muzikor
· Pjesëmarrje në punën e projekteve.


Punë me fëmijët:
· Identifikimi i afiniteteve dhe nevojave të fëmijëve dhe propozimi i aktiviteteve për stimulimin e zhvillimit
· Mbështetje për fëmijët nga grupet e ndjeshme
· Përgatitje, organizim dhe realizim i manifestimeve publike

Bashkëpunim me prindërit:
· Ndihmë profesionale nga fusha e edukimit muzikor, takime individuale dhe me prindërit (sipas kërkesës së prindërit)
· Pjesëmarrje në punëtori të organizuara me prindërit.

Bashkëpunim me Drejtorin, punonjësit profesionalë dhe ekipet:
· Pjesëmarrje në punën e Këshillave Profesionale pranë IPKF “11 TETORI” 
· Pjesëmarrje në organizimin e manifestimeve, ngjarjeve kulturore dhe publike
· në organizim të institucionit si dhe institucioneve të kulturës.

Bashkëpunimi me drejtorin, ekipin profesional, ekipin e edukatorëve dhe
kujdestarëve gjithmonë do të jetë në nivel profesional të lartë. Të gjitha manifestimet publike paraprakisht do të bien dakord dhe për të njëjtat edukatorët e grupeve do të marrin CD për të mundur të ushtrojnë vazhdimisht sipas pikave të dhëna dhe koreografive të vendosura.
Gjatë të gjithë vitit Pedagogu Muzikor do të punojë për të futur
inovacione në praktikën edukativo-edukative. Mbajtja e evidencës për punën e vet: regjistrimi i të gjitha aktiviteteve gjatë ditës, përshkrim i shkurtër dhe instrumenti që përdoret.

Përsosje profesionale e pedagogut të muzikës do të zhvillohet: 
Në në institucion dhe jashtë tij (pjesëmarrje në seminare, kongrese, tribuna, shoqata të muzikantëve nga institucionet parashkollore...) dhe përsosje profesionale personale përmes ndjekjes së literaturës profesionale dhe pjesëmarrjes në të gjitha Projektet dhe Aktivitetet Demonstrative të orientuara që organizohen në JOUÇG.

Punë me fëmijë në moshën 2-4 vjeç:
Përpunim i këngëve me dëgjim: Unë jam fëmijë i vogël, Rrëfenjë e vjeshtës,
Mollët dhe dardha, Dimri, Viti i ri, Këpenkë, Ardh pranverë, Bletët në fluturim, Nëna ime, Që të jem i shëndetshëm.
Lëvizje sipas ritmit, lojëra muzikore-ritmike: 
· Në valle rrotullohemi,
· Bletët në fluturim, 
· Unë jam fëmijë i vogël.


Punë me fëmijë në moshën 4-5 vjeç:
Përpunim i këngëve me dëgjim: Kopësht, Këngë e vjeshtës, Fruta të ëmbla, Dimri,Këngë bore, Ej Baba dimër, Këpenkë, Pranverë, Si këndon bleta, Kënga e nënës, Valle gëzuar, Erdh Qershor.
Lëvizje sipas ritmit, lojëra muzikore-ritmike: Valle gëzuar, Këngë bore,  Vajzë maqedonase, Luajmë semafor. Bashkëpunim me këngët e mësuar me dëgjim me instrumente muzikore për fëmijë, çinele dhe zileshë.

Punë me fëmijë në moshën 5-6 vjeç:
Përpunim i këngëve me dëgjim: Sërish jemi bashkë mësuese, Vjeshtë, Fruta të ëmbla, Dimri, Këngë bore, Zileshë, Këpenkë, Pranverë erdhi, Papagall i vogël, Këngë për nënë, Qëndro fëmijë, Erdh qershori.

Lëvizje sipas ritmit, lojëra muzikore-ritmike: Këngë bore, Ej Veliche,
Rum dum dum, Vallja e luleve. Bashkëpunim me këngët e mësuar me dëgjim me instrumente muzikore për fëmijë, çinele dhe zileshë.

Punë me fëmijë nga grupet ku aktivitetet kryhen në gjuhën shqipe, punë me fëmijë në moshën 3-6 vjeçare. 
Përpunim i këngëve me dëgjim.
Lëvizje sipas ritmit, lojëra muzikore-ritmike:Simfonia e kafshëve, Zilja tring, Viti i ri. Bashkëpunim me këngët e mësuar me dëgjim me instrumente muzikore për fëmijë, çinele dhe zileshë.


PROGRAMI VJETOR I PUNËS SË DEFEKTOLOGUT

Qëllimi kryesor në punën e Defektologut në institucionin parashkollor është
mbështetja profesionale dhe krijimi i kushteve për përshtatjen e fëmijëve me fëmijë me vështirësi në zhvillim, zbutja dhe parandalimi i pasojave dytësore. Gjatë punës, Defektologu do të ndjekë, analizojë dhe të hulumtojë metoda të trajtimeve defektologjike tek fëmijët me nevoja të veçanta dhe do të ofrojë masa për zbutjen dhe tejkalimin e tyre. Po ashtu, Defektologu do të hulumtojë dhe të ofrojë mjete dhe ndihma specifike për animimin e fëmijëve me vështirësi në zhvillim.

Nëpërmjet pranimit nga ana e fëmijëve të tjerë, fëmijët me vështirësi në
zhvillim fitojnë respekt ndaj vetes dhe të tjerëve, të drejtën e mendimit të tyre dhe pavarësinë, dhe kështu edhe mundësinë për të përjetuar sukses, pranimin e vetes dhe pranimin e mundësive të tyre të veçanta.

Defektologu i institucionit, punën e tij do ta bazojë mbi bazën e Programit për punë edukative-arsimore me fëmijë të moshës parashkollore në Kopshtet publike të fëmijëve dhe do ta koordinojë së bashku me Drejtorin, edukatorët, kujdestarët dhe punonjësit e tjerë profesionalë dhe bashkëpunëtorët, me qëllim sigurimin e punës së suksesshme në ekip.
Programi i punës së Defektologut do të reduktohet në stimulimin të proceseve konjitive, zhvillimin e komunikimit, zhvillimin sensomotor, proceset intelektuale dhe psikofizike, emocionet, vullnetin, sjelljen, kujdesin për veten dhe fushën e jetës familjare dhe shoqërore.
Detyrat e punës si punonjës profesional – Defektolog do t'i kryejë
në grupet edukative-kujdesit nga 2 – 6 vjeç në të gjitha objektet në të cilat janë përfshirë fëmijë me fëmijë me vështirësi në zhvillim.

Detyrat :

· Punon për zbulimin dhe ndjekjen e fëmijëve me nevoja të veçanta
· Merr pjesë në punën e komisionit për pranimin e fëmijëve në institucion në pjesën e hartimit të orarit në grupe të fëmijëve me vështirësi në zhvillim, në bashkëpunim me pedagogun.
· Merr pjesë në hartimin e Programit Vjetor të punës së institucionit, veçanërisht në pjesën për fëmijët me vështirësi në zhvillim.
· Hartimi i planeve individuale arsimore për punë me këta fëmijë
· Kryen trajtim individual defektologjik tek fëmijët me vështirësi në zhvillim
· Ndjek, analizon dhe regjistron efektet e punës
· Punon për organizimin dhe zbatimin e bashkëpunimit të hapur me prindërit e fëmijëve me vështirësi në zhvillim
· Jep mbështetje dhe udhëzime edukatorëve dhe kujdestarëve që në grupet kanë fëmijë me vështirësi në zhvillim
· Propozon zgjedhjen e pajisjeve të përshtatshme, materiale didaktike dhe lojërash të nevojshme për realizimin e programit.
· Bashkëpunon aktivisht me Drejtorin dhe punonjësit profesionalë, bashkëpunëtorët dhe stafin edukativ-kujdesës.


Përveç këtyre detyrave, Defektologu do të bashkëpunojë me drejtorin dhe
personat e tjerë profesionalë të institucionit, në hulumtimin dhe zgjidhjen e problemeve dhe nevojave specifike që do të shfaqen gjatë punës. Do të marrë pjesë në të gjitha festat dhe manifestimet publike, realizimin e projekteve dhe aktiviteteve të drejtuara demonstruese dhe do të ndihmojë fëmijët me vështirësi zhvillimi të përfshihen në të gjitha këto ngjarje.
Punë defektologjike-instruktive me qëllim avancimin e programit:
· Dhënia e ndihmës profesionale dhe këshillimit të të punësuarve
· Njoftimi i stafit me njohuritë më të reja nga fusha e defekto-logjisë përmes bisedave individuale profesionale;
· Ndjekja e zhvillimit dhe puna e drejtpërdrejtë me fëmijët
· Identifikimi i fëmijëve me probleme në sjellje dhe zhvillim
· Ndjekja e procesit të përshtatjes në kopsht të fëmijëve me pengesa në zhvillim dhe propozimi i masave për lehtësimin e tij.
· Vëzhgimi dhe trajtimi (puna individuale dhe grupore) i të gjithë fëmijëve me pengesa në zhvillim.
· Punë me prindër, kujdestarë. Njohje e prindërve me punën e defekto-
· logopedes në gjuhë objektive dhe të kuptueshme për ta, dhënie e mbështetjes në njohje dhe kuptim të vështirësive me të cilat përballen.
· Mbajtje e evidencës, përgatitje për punë dhe zhvillim profesional
· Mbajtje e evidencës për punën e vet për realizimin e
· aktiviteve të planifikuara dhe punës me fëmijë me pengesa në zhvillim
· Mbajtje e evidencës nga analizat dhe kërkimet e kryera
· Mbledhje dhe ruajtje në mënyrë të përgjegjshme e materialeve që përmbajnë
· të dhëna personale për fëmijët
· Zhvillim profesional, vizita dhe pjesëmarrje në seminare, simpoziume dhe
· të tjera mbledhje profesionale.


PROGRAMI VJETOR PËR PUNËN E LOGOPEDES

HYRJE

Programi vjetor për punën e logopedes për vitin e shkollës 2026/2027 është i drejtuar drejt njohjes së hershme, parandalimit dhe trajtimit të vështirësive gjuhësore-folëse,komunikuese dhe vështirësive sensoro-motorike te fëmijët e moshës para-shkollore moshë.
Qëllimi kryesor i punës sime është sigurimi i mbështetjes në kohë dhe profesionale për fëmijët
me devijime dhe pengesa në zhvillim, nxitim i zhvillimit të tyre të plotë, si dhe forcim i kompetencave të prindërve dhe stafit edukativo-kujdesës për krijimin e mjedisi stimulues mjedis në ku ku fëmija do të jetë i kuptuar, i njohur dhe i respektuar interesi i tij dhe i mbështetur në mënyrë të duhur. 
Duke pasur parasysh numrin e rritur të fëmijëve me çrregullime neurozhvillimore,
çrregullime,  gjuhësore-folëse vështirësi, vështirësi në përpunimin sensorial dhe sfida komunikuese,
puna ime do të jetë e orientuar drejt zbatimit të Integrimit Sensorial, Integrimi i reflekseve primitive, zhvillimi i aftësive komunikuese dhe forcimi i përfshirjes funksionale të fëmijës në procesin edukativo-arsimor proces.
Puna do të realizohet në kabinetin e logopedisë dhe dhomën sensorike përmes punës individuale dhe grupore me fëmijë, edukimi i prindërve, puna konsultative me personelin edukativ dhe bashkëpunimi me shërbimet profesionale dhe institucionet e jashtme.

ORARI I PUNËS

Dhoma sensorike dhe kabineti i logopedisë do të funksionojnë sipas orarit të mëposhtëm:
Martë, Mërkurë dhe Enjte: 08:00 – 16:30 - Hënë dhe Premte: 08:00 – 13:00.

Orari i punës do të përcaktohet sipas nevojave të fëmijëve dhe mundësive të prindërve dhe mund të ndryshojë gjatë vitit. Struktura e orarit të punës.

Aktiviteti Përqindja
Puna direkte me fëmijë dhe prindër 70% Përgatitja, analiza dhe planifikimi 20% Puna konsultative-këshilluese 10%

QËLLIMET E PUNËS

Qëllimi i përgjithshëm
· Sigurimi i mbështetjes profesionale dhe në kohë logopedike dhe sensomotorike për zhvillimin optimal të të folurit, gjuhës, komunikimit dhe aftësive sensomotorike tek fëmijët të moshës parashkollore. 
· Qëllime të veçanta


Njohja e hershme e devijimeve të të folurit dhe gjuhës dhe zhvillimore. -Nxitja e zhvillimit të komunikimit. 
· Zhvillimi i perceptimit dhe prodhimit të të folurit. 
· Përmirësimi i përpunimit sensorial. 
· Integrimi i reflekseve primitive. 
· Forcimi i kompetencave prindërore.
· -Zhvillimi i një marrëdhënieje partneriteti midis familjes dhe kopshtit.

FUSHAT E VEPRIMIT

· Planifikimi dhe programimi
· Pjesëmarrja në hartimin e Programit Vjetor të institucionit.
· Hartimi i planit të vetëvjetor të punës.
· Pjesëmarrja në hartimin e planeve individuale të mbështetjes.
· Përgatitja e rregulloreve dhe dokumenteve sipas Planit të Zhvillimit
· Vendosja e rregullt e përmbajtjeve të reja në faqen tonë të internetit
· Monitorimi dhe vlerësimi

Monitorimi i zhvillimit të fëmijëve.
Vlerësimi i efekteve të trajtimit logopedik dhe integrimit sensorial integrim.
Propozimi i masave për përmirësimin e punës edukative-arsimore punë. 
Bashkëpunimi me personelin edukativ-kujdesës Konsultime profesionale. Edukimi për zhvillimin e të folurit-gjuhësor, sensomotor, socio- emocional.
Mbështetja gjatë punës me fëmijë me vështirësi zhvillimore dhe paaftësi.

Punë me fëmijë

· Vëzhgimi dhe identifikimi i fëmijëve me zhvillimore devijime. Vlerësimi logopedik. 
· Trajtimi logopedik.
· Terapia për integrimin sensorial. 
· Integrimi i reflekseve primitive. 
· Punë me fëmijë me të folur të paqëndrueshëm. 
· Punë parandaluese-korrigjuese në grupe.


MBAJTJA E REGJISTRIMEVE DHE  PËRSOSJA PROFESIONALE

· Mbajtja e dokumentacionit për punën me fëmijët.
· Mbajtja e regjistrimeve për trajtime dhe vlerësime.
· Hartimi i raporteve.
· Ndjekja e literaturës profesionale.
· Pjesëmarrja në seminare, konferenca, webinare dhe trajnime.
· Përmirësimi profesional i vazhdueshëm.

REZULTATET E PRITURA

· Përmirësimi i aftësive gjuhësore dhe të të folurit tek fëmijët.
· Përmirësimi i aftësive komunikuese.
· Rregullimi më i mirë sensor.
· Bashkëpunim i përmirësuar me prindërit.
· Kompetencat e forcuara të stafit edukativ dhe kujdesit.
· Niveli i ngritur i praktikës gjithëpërfshirëse në institucion.


PËRFUNDIM

Programi ka për qëllim sigurimin e mbështetjes cilësore, në kohë dhe profesionale për çdo
fëmijë sipas nevojave të tij individuale, duke respektuar parimet e gjithëpërfshirjes, barazisë, partneritetit me familjen dhe interesin më të mirë të fëmijës.









KONDITA – MIRËMBAJTJË INVESTIME

Kërkesat financiare dhe materiale për 2026-2027

Gjatë vitit të edukimit, institucioni do të kryejë vazhdimisht mirëmbajtje të rregullt dhe Investuese të objekteve, pajisjeve dhe oborreve, me qëllim sigurimin e një mjedisi të sigurt dhe stimulues për qëndrimin dhe punën e fëmijëve.

Mirëmbajtja e rregullt do të përfshijë:

· Riparime të rregullta të instalimeve të ujit, elektricitetit dhe sanitareve,
· Lyerje dhe sanim i mureve, dyshemeve dhe tavaneve të dëmtuara,
· Shërbim i sistemeve të ngrohjes, ftohjes dhe ventilimit,
· Mirëmbajtje dhe riparim i mobiljeve, mjeteve didaktike dhe rekvizitave të fëmijëve,
· Mirëmbajtje e higjienës dhe rregullimi i oborreve dhe sipërfaqeve të gjelbra
· Mirëmbajtja investuese do të drejtohet drejt: - rikostruktim dhe adaptim i hapësirave sipas nevojës; - blerje e mobiljeve të reja dhe pajisje didaktike
· Përmirësim i sistemeve të sigurisë dhe mbrojtjes kundër zjarrit - blerje e krasitëse profesionale dhe veglave kopshtarie.
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